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De portefeuille-/expertiseverdeling van het College van Bestuur 
 
Het CvB werkt met een collegiaal bestuur waarbij de expertiseverdeling als volgt is verdeeld maar 
waarbij beiden gezamenlijk verantwoordelijk zijn voor alle portefeuilles: 
 

Gezamenlijk 
bestuurders 

Bob de Baedts Jeanneke van Meulebrouck 

Strategie ZAAM Goed bestuur Goed Werkgeverschap 

Onderwijs (kwaliteit) Financiën/Planning en 
control/bedrijfsvoering 

HR (incl. Opleidingsschool, 
ZAAM academie) 

Externe relaties Huisvesting  

Uitvoering en monitoring 
bestuurlijke jaaragenda ZAAM 
2024-2025 

Eerste aanspreekpunt voor 
directeuren en rectoren in de 
regio’s Zuid, West en Zaandam 

Eerste aanspreekpunt voor 
directeuren en rectoren in de 
regio’s Oost, Noord en 
Monnickendam 

Strategie en profilering ZAAM ICT  

MAAZ-dagen   

Dienstverlening /KES   

Strategische huisvesting   

Leiderschap en talentontwikkeling   

 
 
De 23 scholen van ZAAM zijn voor de directe aansturing verdeeld onder twee bestuursleden. Zij 
fungeren dan ook als direct aanspreekpunt voor de directeur van de betreffende school, zowel voor 
schoolinhoudelijke zaken als voor zaken die de leidinggevende van de directeur betreffen. 
 
Vanuit het principe van integrale verantwoordelijkheid is de school leidend. Een directeur belt zijn 
eigen bestuurder en visa versa. De bestuurder bepaalt of hij nadere expertise nodig heeft en checkt 
dit bij zijn collega bestuurder of binnen de staf. 
 
Projecten worden binnen de CvB-vergadering afgestemd en daar wordt dan bepaald wie de 
projectverantwoordelijke is.  
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Verdeling van de scholen: 
 

 

Bob de Baedts  
(West, Zuid, Zaandam) 

Jeanneke van Meulebrouck  
(Noord, Oost, Monnickendam) 

Calvijn College  
Pim van den Berg 

Damstede Lyceum  
Serge Steenman 

Comenius Lyceum Amsterdam  
Marouane Aabachrim 

Over-Y College  
Jurriën Overvoorde 

Huygens College  
Holga de Vries 

Amsterdams Beroepscollege Noorderlicht 
Thijs Remmers 

Sweelinck College  
Jeroen Groenewoud 

Bernard Nieuwentijt College  
Hans van Dokkum 

Gerrit van der Veen College 
Manon van der Garde 

Bindelmeer College  
Pieter Klok 

Zuiderlicht College  
Olga Onrust 

College De Meer  
Malek Marzguioui 

De Apollo  
Jan-Willem Dienske 

Cygnus Gymnasium 
Freek Op ’t Einde 

Vinse School  
Wally van Hall 

Pieter Nieuwland College  
Koen Bakker 

Iedersland College  
Daan van Hooff 

Havo De Hof  
Judith Gerritsen 

Pascal Zuid  
Mohamed el Jaouhari 

 

De Faam 
Mohamed el Jaouhari 

 

Blaise Pascal College 
Diana Leertouwer 

 

  

Jeanneke van Meulebrouck  en Bob de Baedts gezamenlijk 
  

 

Xplore 
Werner Wijsman 

 

’t Hogelant  
Frenk Saarloos 
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